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COLLABORATION SERVICES

Arkadin ist global einer der gréBten und am schnellsten
wachsenden Anbieter von Collaboration- und Unified
Communication-Services. Mit marktflhrenden Losungen

fUr Audio-, Video- und Web-Konferenzen ermdglicht es die
erfolgreiche, virtuelle Zusammenarbeit in Unternehmen und
sichert damit einen wesentlichen Erfolgsfaktor in der digital
vernetzten, globalen Arbeitswelt. Die Dienste werden in der
Cloud bereitgestellt, um Kunden einen schnellen, skalierbaren
Einsatz mit hoher Rendite (ROI) bieten zu kénnen. Als Mitglied
der NTT Communications Group verfligt das Unternehmen
Uber modernste Infrastruktur und gewéahrleistet so eine erst-
klassige Dienstequalitat und Sicherheit. Uber 37.000 Unter-
nehmen, vom GroBkonzern bis zum kleinen mittelstandischen
Betrieb, vertrauen Arkadin. In 56 Niederlassungen und 33
La&ndern unterstUtzt das Arkadin-Team diese Kunden direkt
vor Ort in 19 Landessprachen.

Mercuri Urval GmbH

Mit mehr als 1200 Mitarbeitern und 80 Buros in 25 Landern
z&hlt Mercuri Urval zu den fUhrenden Beratungsunternehmen
im Personalbereich. In Deutschland sind Uber 80 Berater

an den Standorten Berlin, Dresden, Dusseldorf, Hamburg,
MUnchen und Wiesbaden (Headquarter) flir Unternehmen
aller Branchen téatig. Das Leistungsspektrum umfasst u.a. die
Suche und Auswahl von Fach- und Fuhrungskraften, Board &
Executive Services, Talent Management, sowie die Gestal-
tung von strategischen Ver&nderungsprozessen.

Wegbeschreibung

Veranstaltungsort:

Museum fir Kommunikation Frankfurt
Schaumainkai 53 (Museumsufer)

60596 Frankfurt
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Parken:
Offentliche Parkplatze stehen nur begrenzt zur Verfligung.

Parkhauser in der Umgebung des Museums:
Alt-Sachsenhausen

(Walter-Kolb-StraBe 16)

Am Theater (Wilhelm-Leuschner-Stra3e 1,
Einfahrt Gber Untermainkai 15)

Interconti (GutleutstraBe 49, Einfahrt Uber
Wilhelm-Leuschner-StraBe 43)

COLLABORATION SERVICES

MercuriUrval

Virtual Leadership and
Global Collaboration

Wie globale Strukturen die
Zusammenarbeit verandern

EINLADUNG

22. September 2015 um 17.00 Uhr
Frankfurt, Museum flir Kommunikation




Virtual Leadership and Global Collaboration
Podiumsdiskussion & Impulsvortrage

Globalisierung, technologische Entwicklungen und stetiger
Wandel fordern konstante Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit
von Organisationen und deren Flhrungskréaften.

Langst haben globale Matrixorganisationen und virtuelle Team-
arbeit Einzug in unseren Alltag gehalten. Die virtuelle und glo-
bale Zusammenarbeit stellt dabei neue Herausforderungen an
Unternehmen und deren Mitarbeiter. Sie flhren und managen
multinationale und global verteilte Teams, oftmals mit unter-
schiedlichen Unternehmenskulturen. Die zentrale Schwierigkeit
ist, ein Team zu bilden, das trotz raumlicher und kultureller
Trennung eine eigene |dentitat entwickelt und optimal und wert-
schopfend zusammenarbeitet.

Wie kdnnen Organisationen ihre FUhrungskrafte auf die Heraus-
forderungen einer zunehmend globaleren Wirtschaftswelt vor-
bereiten? Wie lasst sich mit virtuellen Teams, die global agieren,
effektives und erfolgreiches Arbeiten gestalten? Welche per-
sonlichen Kompetenzen auf der einen und welche technische
Infrastruktur auf der anderen Seite bendtigen Unternehmen,

um dieser Herausforderung der vernetzten und sich standig
wandelnden Arbeitswelt zu begegnen? Welchen Einfluss haben
Prozesse und Personlichkeit auf die Ergebnisse virtueller
Teamarbeit?

Wir laden Sie herzlich ein, in einer offenen Podiumsdiskussion mit
uns die Anforderungen an Fuhrungskréfte von heute und morgen

in Organisation, HR, Management und IT zu beleuchten.

Im Anschluss wird bei Getranken und Fingerfood Zeit flr den
gegenseitigen Austausch sein.

Wir freuen uns auf Sie!

Arkadin Germany GmbH & Mercuri Urval GmbH

Programm

ab 17.00 Uhr
Sektempfang

Bei frUherer Anreise kdnnen Sie kostenlos die Ausstellung des
Museums fur Kommunikation besuchen.

18.00 Uhr
BegriBung

18.15 Uhr
Podiumsdiskussion und Impulsvortrage mit Dr. Albert NuBbaum
(Mercuri Urval), Markus Bleher (Arkadin) und Kari Kahari (Outotec)

Im Anschluss:
Get Together bei Fingerfood & Getréanken

Es besteht die Moglichkeit an einer ca. 30-mindtigen Flhrung
durch das Museum teilzunehmen.

Um an dieser Veranstaltung teilzunehmen,
melden Sie sich bitte an unter:

events.de@mercuriurval.com

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Janina Willmann:
Tel. +49 611 23 84 503
Die Veranstaltung ist fiir Sie kostenfrei.

Unsere Referenten

Dr. Albert NuBbaum
Head of Central Europe — Mercuri Urval

Der promovierte Wirtschafts-
psychologe ist Geschaftsflhrer
von Mercuri Urval Deutschland und
Leiter der Region Zentraleuropa.

Markus Bleher
General Manager Central Europe — Arkadin

Der Diplom-Volkswirt mit einem
Abschluss in International Econo-
mics ist seit 2012 General Manager
Central Europe bei Arkadin. Zuvor
hatte er verschiedene verantwor-
tungsvolle Positionen unter ande-
rem im Marketing und Vertrieb inne.

Kari Kahari
Head of Human Resources, BA Metals, Energy & Water -
Outotec

Verantwortlich fUr das Manage-
ment aller HR Prozesse innerhalb
der stérksten Business Region
Qutotecs. Als global gepragter HR
Manager kennt er die Herausforde-
rungen der virtuellen FUhrung.



